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  توفير القيادات اللازمة بالتدريب والتأهيل والاستقطاب وبن
اء الصف الثان 

ها وتدوير مهامها ية اللازمة وتأهيلها وتحفير  توفير الموارد البشر

تحقيق الاستقرار والاستدامة المالية

التعريف بمشاري    ع ومناشط الجمعية
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اتيجي ةأهــــــــــداف الخطة الاستر

خدمة المستفيدين وفق آليات واضحة لاستحقاق الخدمة وتعزيز إنتاجيتهم
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ي  اتيج  لالأو : الهدف الاستر

  مع تفع
يل مختلف أدوارهاتوفير القيادات اللازمة بالتدريب والتأهيل والاستقطاب وبناء الصف الثان 

وضع لائحة للعمل للموظفير  داخل الجمعية: 1/1

فة: 1/2 استقطاب قيادات تنفيذية محير

1/3 :  
بناء الصف الثان 

ة مع كافة المعنيير  : 1/4 إيجاد قنوات التواصل للقيادة الفاعلة والمباشر

ي: 1/5   لجان تطوير وتحديث أنظمة العمل الخير
  الأنشطة المجتمعية وف 

المشاركة ف 
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ي  اتيج  لالأو : الهدف الاستر

البندم

اجمالي المحققنسبة الانفاق على النمو المتوقع لتحقيق توفير القيادات الازمة بالجمعية

10%10%15%15%15%15%20%100%

سنوات20307العام 2029العام 2028العام 2027العام 2026العام 2025العام 2024العام 

15,00016,50018,97521,82125,09428,85934,630160,880تطويرلائحة العمل الداخلي1

120,000132,000151,800174,570200,756230,869277,0431,287,037استقطاب قيادات2

300,000330,000379,500436,425501,889577,172692,6063,217,592بناء الصف الثاني3

100,000110,000126,500145,475167,296192,391230,8691,072,531التواصل مع المعنين بتطوير القيادات4

100,000110,000126,500145,475167,296192,391230,8691,072,531المشاركات في لجان تطوير العمل الخيري5

635,000698,500803,275923,7661,062,3311,221,6811,466,0176,810,570إجمالي الانفاق
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ي  اتيج  لالأو : الهدف الاستر
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اجمالي المحققنسبة الانفاق على النمو المتوقع لتحقيق توفير القيادات الازمة بالجمعية

(توفير القيادات الازمة ) الهدف الاستراتيجي الأول 

تطويرلائحة العمل الداخلي استقطاب قيادات

بناء الصف الثاني التواصل مع المعنين بتطوير القيادات

المشاركات في لجان تطوير العمل الخيري إجمالي الانفاق
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ي  اتيج  ي الث: الهدف الاستر
 
ان

ها وتدوير مهامها ية اللازمة وتأهيلها وتحفير  توفير الموارد البشر

  واحتياجه سنويا: 2/1
دراسة الكادر الوظيف 

  بنسبة : 2/1
%85الحد من التشب الوظيف 

سنويا وفق الاحتياجات التدريبية% 25تأهيل فريق العمل بنسبة : 2/3

وع% 25تدوير مهام الموظفير  على مستوى الجمعية بنسبة : 2/4   كل موسم أو مشر
ف 

  إلى : 2/5
2030خلال نهاية عام % 90رفع نسبة الرضا الوظيف 

ي والتطوع  وزيادة أعداد المتطوعير  بنسبة : 2/6 %85نشر ثقافة العمل الخير
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ي  اتيج  الثالث: الهدف الاستر

تحقيق الاستقرار والاستدامة المالية

تأمير  مصاريف المساعدات النقدية: 3/1

تأمير  مصاريف المساعدات العينية: 3/2

امج3/3 تأمير  مصاريف الأنشطة والير

تأمير  مصاريف الإعانات الشهرية: 3/4

عات والتسويق للمشاري    ع الوقفية قيد التنفيذ والمش: 3/5   جلب التير
اري    ع الاستثماريةالتوسع ف 

يحة المستقطعير  : 3/6 زيادة شر

تنوي    ع مصادر الدخل للجمعية بتوسيع استثماراتها وتنويعها: 3/7
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ي  اتيج  الثالث: الهدف الاستر

البندم

اجمالي المحققنسبة الانفاق على النمو المتوقع لتحقيق الاستقرار والاستدامة المالية

10%10%15%15%15%15%20%100%

سنوات20307العام 2029العام 2028العام 2027العام 2026العام 2025العام 2024العام 

1,400,0001,540,0001,771,0002,036,6502,342,1482,693,4703,232,16415,015,431تأمين مصاريف المساعدات النقدية1

1,100,0001,210,0001,391,5001,600,2251,840,2592,116,2982,539,55711,797,838تأمين مصاريف المساعدات العينية2

3,000,0003,300,0003,795,0004,364,2505,018,8885,771,7216,926,06532,175,923تأمين مصاريف الأنشطة والبرامج3

1,000,0001,100,0001,265,0001,454,7501,672,9631,923,9072,308,68810,725,308تأمين مصاريف الإعانات الشهرية4

1,000,0001,100,0001,265,0001,454,7501,672,9631,923,9072,308,68810,725,308ثماريةالتسويق للمشاريع الوقفية و الاست5

7,500,0008,250,0009,487,50010,910,62512,547,21914,429,30217,315,16280,439,807إجمالي الانفاق
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ي  اتيج  الثالث: الهدف الاستر
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اجمالي المحققنسبة الانفاق على النمو المتوقع لتحقيق الاستقرار والاستدامة المالية

الهدف الاسترتيجي الثالث تحقيق الاستقرار والاستدامة المالية

تأمين مصاريف المساعدات النقدية تأمين مصاريف المساعدات العينية تأمين مصاريف الأنشطة والبرامج

تأمين مصاريف الإعانات الشهرية التسويق للمشاريع الوقفية و الاستثمارية إجمالي الانفاق
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ي  اتيج  ابعالر : الهدف الاستر

ش المنتجةخدمة المستفيدين وفق آليات واضحة لاستحقاق الخدمة وتعزيز إنتاجيتهم من خلال برامج الا 

%100تحديث معلومات المستفيدين بنسبة : 4/1

امج والأنشطة بنسبة : 4/2 %100وضع آلية واضحة لاستحقاق الخدمة وتنفيذ الير

تطوير مركز الأش المنتجة وتمكير  المستفيدين بعرض انتاجهم فيه: 4/3

مستفيدة او مستفيد سنويا من خلال مركز الاش المنتجة20استقطاب : 4/4

تقديم الخدمات والمشاري    ع والأنشطة المناسبة واقعيا للمستفيدين: 4/5

%100زيادة نسبة رضا المستفيدين بنسبة : 4/6
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ي  اتيج  امسالخ: الهدف الاستر

التعريف بمشاري    ع ومناشط الجمعية 

التعريف بأنشطة الجمعية على مستوى مدينة جو والمحافظات المجاورة: 5/1

اكات مجتمعية معه: 5/2 االتعريف بأنشطة الجمعية على مستوى الدوائر الحكومية وعقد شر

  وسائل التواصل الاجتماع  وعند ال: 5/3
جهات المانحةالتعريف بأنشطة الجمعية على مستوى العام ف 
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